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Personal, consider activitatea manageriala specifica sistemului universitar ca fiind o
activitate speciald. Relatiile cu si dintre membrii unui departament universitar sunt
cruciale pentru performanta si calitate in educatie.

in ultimul timp, s-a pus prea mult accentul pe performanta individual&, in detrimentul
echilibrului de grup. De multe ori, functiile manageriale sunt confundate cu mijloace
de ascensiune personald. Din punctul meu de vedere, obiectivul perfect al
managementului universitar nu poate fi decat grupul, in deplinatatea lui. Urmarea: in

loc s& vedem multe maini intinse care cer ajutor, vom vedea multe méini intinse
care ofera ajutor.

b ity

Totodatd am convingerea ca obiectivele ce compun acest plan managerial nu pot fi

atinse fara implicarea, din convingere, a membrilor Departamentului de Inginerie
Electrica, Energetica si Aerospatiald. De aceea, reusitele nu apartin managerului, ci
apartin colectivului acestui departament.
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Propun, pentru urmatorii patru ani, sa abordam viitorul departamentului asumandu-
ne noua mentalitate de project management — internationalizare, antreprenoriat,

open si online.
Principala noastrd provocare este aceea de a demonstra ca ne putem schimba,

adapta, dezvolta si conecta rapid, la realitatile momentului. Aceste deziderate pot fi

obtinute prin management si calitate.

Studentii, “forta scolii”

Prima dimensiune a misiunii noastre este aceea de a forma specialisti in domeniile
ingineriei electrice, energetice si aerospatiale, pregatiti pentru provocarile unei piete
a muncii globalizata. Ei trebuie sa fie si vor fi in centrul tuturor preocuparilor noastre

didactice, pedagogice si extracurriculare.

Pentru a le creste motivatia si a-i face mai activi, vom gasi resurse de acordare a
unor burse, pentru cei care se implica in activitati stiintifice si oportunitati de a
realiza stagii de practicad in firme care pot deveni apoi angajatori ai absolventilor

nostri.
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Cadrele didactice, “ sufletul si spiritul scolii”

Profesorul modern trebuie sa fie entuziast, mobilizator, flexibil, mereu aproape de
studenti, capabil s& se adapteze oricaror provocdri si schimbari intervenite in
procesul didactic. Toate acestea trebuie dublate de permanenta dezvoltare
profesionald, pentru a fi pregatit cu noi strategii atractive de transmitere a

informatiei.

Actualizarea permanentd a materialelor didactice, utilizarea aplicatiilor virtuale (studii
de caz, exemple, material video, aplicatii de specialitate) vor fi aspecte prioritare
pentru cadrele didactice ale departamentului.

De asemenea, deschiderea catre lumea internationald impune experiente
internationale cadrelor didactice. Ne dorim si ne propunem o implicare cat mai mare
a cadrelor didactice in programul de mobilitate Erasmus+.
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Asadar, ne propunem sa fim recunoscuti, vizibili si credibili, in primul rand prin
calitatea actului didactic. Oferirea unei educatii de calitate depinde de relatia
profesorului cu studentul, de capacitatea celui dintai de a-l face atent, curios,

interesat si implicat pe cel de-al doilea.

Absolventii, “credibilitatea scolii”

Obiectivele primordiale ale urmatorilor patru ani sunt castigarea respectului
angajatorilor pentru calitatea angajatilor, care au absolvit specializarile noastre de
licentd si master si implicit, recunostiinta absolventilor nostri, care se poate
materializa prin recomandarea facultati, in randul absolventilor de liceu. in
continuare, absolventii nostri trebuie sd ramana conectati cu departamentul, trebuie

s& gasim parghiile optime pentru a valorifica aceste legaturi.

Programe de studii moderne, “viitorul scolii”

Amplificarea studiilor masterale, precum si dezvoltarea unor noi programe de
pregitire profesionald continud si reconversie profesionala, reprezinta directii
strategice ale viitorului mandat. De asemenea, atragerea de studenti internationali
este un obiectiv al urmatorului mandat.
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\om creea o bazi de date specifice fiecarui program de studii, care sa furnizeze
informatii referitoare la beneficiile absolvirii respectivului program de studii (rata de
absolvire, de angajare, venituri post absolvire). Aceste informatii vor constitui un atu

in activitatea de promovare, in vederea admiterii.

Liniile directoare ale activitatii de cercetare stiintifica in urmatorii patru ani vor fi:

- Integrarea rezultatelor cercetérii in procesul de educatie

- Cresterea integrarii studentilor si masteranzilor in activitatea de cercetare

- Intensificarea implicarii cadrelor didactice in initierea, coordonarea Si
implementarea unor proiecte de cercetare stiintifica

Online

Educatia online este agreatd de studenti, mediul virtual devenind principala
platforma de comunicare dintre profesor si student. Asadar, un loc important in
strategia manageriala pentru urmatorii ani il detine dezvoltarea infrastructurii
tehnologiei informatiilor si a comunicatiilor pentru a asigura accesibilitate extinsa la
informatie. De asemenea, se va intensifica promovarea online a programelor de
studii.
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Data nagterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate
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Popescu, Daniela

12, Oituz, 200405, Craiova, Romania
0040721213756

0040251436447
dpopescu@elth.ucv.ro

Roména
22.04.1958
F

1 octombrie 2015 — prezent

Director Departament

Manager financiar, al cercetérii gi calitatii, in cadrul Departamentului de Inginerie Electrica, Energetica §i
Aerospatjala

Universitatea din Craiova / Facultatea de Inginerie Electrica 107, Decebal 200440 Craiova ROMANIA

Invatamant / Formare profesionala

August 2019-August 2020
Expert 1 grup tinta cadre didactice IE
Recrutarea, selectarea si implicarea in activitati a grupului tinté cadre didactice

Universitatea din Craiova / Facultatea de Inginerie Electrica 107, Decebal 200440 Craiova ROMANIA

Activitati extracurriculare in cadrul proiectului ,Student antreprenor in cadrul Facultatilor de Stiinte si
Inginerie”, Contract 11009 A/22.08.2019

Martie-mai 2019

Expert activitati extracurriculare

Responsabil activitati extracurriculare si tutoriat cu studentj ciclul licenta de profil electric si energetic in
cadrul unui proiect privind Invat&mantul Secundar (ROSE) Schema de Granturi Necompetitive pentru
Universitati (SGU-N)

Universitatea din Craiova

Activitati extracurriculare in cadrul subproiectului:
24/SGU/NC/I din 16.10.2017

,Am ales, FIE — raman” (FIE-R) ;Acord de grant nr.

lulie 2016

Lector curs

Transferul de informatji legate de retele termice catre grupul {inta format din personal din industrie
Universitatea din Craiova / Facultatea de Inginerie Electrica 107, Decebal 200440 Craiova ROMANIA
Formare profesionala in cadrul programului “Manageri energetici pentru industrie”

’ 09.09. 2019



Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitéti si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
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lulie - septembrie 2015

Expert pe termen scurt

Responsabil practica tehnologica studentj ciclul licentd, desfagurind activitati de organizare i tutoriat al
activitatii de formare profesional a studentjlor de profil electric i energetic in cadrul unui proiect de
parteneriat cu RELOC, SITCO, Avioane SA

Universitatea din Craiova / Facultatea de Inginerie Electrica 107, Decebal 200440 Craiova ROMANIA

Invatamant / Formare profesional in cadrul Proiectului POSDRU 189/2.1/G/155789, Axa prioritara 2,
Domeniul major de intervantie 2.1, Stagii de practica - Parteneriat pentru integrarea tinerilor ingineri pe
piata muncii

2011-2013
Expert pe termen scurt
Responsabil practica pedagogica studenti ciclul licenta

Universitatea din Craiova / Facultatea de Inginerie Electrica 107, Decebal 200440 Craiova ROMANIA, in
parteneriat cu Universitatea Politehnica din Timigoara

Tnvatamant / Formare profesional in cadrul Proiectului POSDRU 60/2.1/S/33675, Axa prioritara 2,
Domeniul major de intervantie 2.1, Practica ta pentru educatia viitorului, 2010-2013

Octombrie 2003...
Conferentjar titular

Titular disciplina (6), activitati de predare, proiect, seminar, laborator, coordonare lucrari de licenta
(Bologna) si de disertatie (master), coordonare de practica tehnologica, anual, in ultimii 20 de ani,
conform activitatilor din fisa postului.

Cercetare stiintifica

Universitatea din Craiova / Facultatea de Inginerie Electrica 107, Decebal 200440 Craiova ROMANIA

Invatamant / Formare profesionala si cercetare stiintifica

Octombrie 1994 — Octombrie 2003
Sef lucrari titular

Titular disciplina (3), activitati de predare, proiect, seminar, laborator, coordonare lucrari de diploma,
coordonare de practica tehnologica.
Cercetare stiintifica

Universitatea din Craiova / Facultatea de Electrotehnica 107, Decebal 200440 Craiova ROMANIA
Invatamant / Formare profesionala si cercetare stiintifica

Octombrie 1992 — Octombrie 1994
Asistent titular

Activitati de proiect, seminar, laborator. Coordonare lucrari de diploma.
Cercetare stiintifica

Universitatea din Craiova / Facultatea de Mecanica, Craiova, ROMANIA
Invatamant / Formare profesionald si cercetare stiintifica

lanuarie 1989 — Octombrie 1992

Cercetator titular

Rezolvare contracte de cercetare

Universitatea din Craiova/ Facultatea de Mecanica, Craiova, ROMANIA
Cercetare stiintifica

09.09. 2019



Perioada | August 1983 — lanuarie 1989
Functia sau postul ocupat | Inginer
Activitati si responsabilitati principale | Responsabil energetic
Numele si adresa angajatorului | Intreprinderea Mecanica de Material Rulant Rosiori, Sectia Vagoane Craiova

Perioada | Septembrie 1982 - August 1983
Functia sau postul ocupat | Inginer stagiar
Activitati si responsabilitatj principale | Exploatare instalatii PRAM - AMC
Numele si adresa angajatorului | Intreprinderea Electrocentrale Turceni

Educatie si formare

Perioada | Septembrie 2005
Calificarea/diploma obtinutéd (Curs de formare "Tehnici de comunicare profesionald”

Numele si tipul institutiei de IUT Cachan Universite de Paris Sud, France & Universitatea din Craiova, 13, A.l. Cuza 200585 Craiova
invatamant/furnizorului de formare ROMANIA

Perioada | Septembrie 2004 - Decembrie 2004

Calificarea/diploma obtinuté | Cursuri postuniversitare JIntocmirea si analiza bilanturilor electroenergetice”, certificat de absolvire nr.
49802.02.2005 ,eliberat de Ministerul Invataméntului.

Numele si tipul institutiei de | Universitatea din Craiova, 13, A.l. Cuza 200585 Craiova ROMANIA
invatamant/furnizorului de formare

Perioada | Mai 2002
Calificarea/diploma obtinuta | Stagiu de pregétire in domeniul energetic

Numele si tipul institutiei de | Universitatea Paul Sabatier din Toulouse, Franta
invatamant/furnizorului de formare

Perioada | Octombrie 1994 — Decembrie 2001
Calificarea / diploma obtinutd | Doctor in inginerie mecanica

Disciplinele principale studiate / | Comportarea materialelor compozite la solicitéri statice si variabile
competente profesionale dobandite | / cercetare

Numele si tipul institutiei de | Universitatea "Politehnica" din Timigoara
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau | doctorat
internationala

Perioada | Septembrie 1977 — lunie1982
Calificarea / diploma obtinuta [nginer - profil electric, specializarea electromecanica

Disciplinele principale studiate / Bazele electrotehnicii, Masini electrice, Actionari electrice, Utilizari ale energiei, Masurari electrice, Teoria
competente profesionale dobandite sistemelor, Programarea calculatoarelor, Mecanica, Rezistenta materialelor.

Numele si tipul institutiei de [Facultatea de Electrotehnica 107, Decebal 200440 Craiova ROMANIA
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau  licenta (BAC + 5)
internationala

Aptitudini $i competente
personale
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Limba(i) materné(e)

Limba(j) strdina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza

Limba franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare
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romana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

B1 Utilizator B1 Utilizator Utilizator B1 Utilizator 2 Utilizator
independent independent independent independent independent

Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator

Al elementar A1 elementar # elementar Al elementar A2 elementar

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

Abilitati foarte bune de lucru in echipa dezvoltate in activitatea de educatie si in echipe de cercetare stabile
sau flexibile.
Abilitati de comunicare interpersonala in cadrul colaborérilor in cercetare si in activitatea de director de
departament.
Abilitati de comunicare publicd in cadrul prezentarilor profesionale si a activitatilor de promovare
institutionala

Organizare si gestionare activitai de cercetare acoperind un spectru larg: stabilirea obiectivelor generale si
de etapd, programarea activitatilor, alocarea resurselor materiale si umane, coordonare echipa,
monitorizare i raportare.

Inclinare spre organizarea activitatilor ca proiecte sau liste de lucru

Atentie deosebita la detalii

Experienta in gestionarea aspectelor logistice ale unui proiect

Capacitate foarte buna de motivare a voluntarilor

Elaborare si implementare proiecte de cercetare si investifii
Elaborare studii in energetica

Proiectare instalatii hidraulice

Modelare si simulare numerica

e Sisteme de operare: Windows (mediu) Programare in medii de programare dedicate: Matlab, Utilizare
software profesional: WORLD PUMPS, ASKSIM.

Programare — elaborare software personalizat in domeniul sistemelor hidraulice

Utilizare programe software: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) — experimentat

O foarte bun stapanire a utilizarii Internetului, motoarelor de cautare

B

60 articole stiintifice publicate in reviste si proceeding-uri ale unor conferinte nationale gi internaionale, o
carte - unic autor si o carte — prim autor, membru SIEAR si AGIR

Membru in colectivul de rezolvare a 7 contracte de cercetare cu terti (Avioane S.A., S.C. ALRO S.A,
PETROM, Hidroelectrica S.A. Sucursala Hidrocentrale Ramnicu Valcea, S.C. MULTIGAMA SRL ) si 4
contracte de cercetare castigate prin licitatie nationald( CNCSIS)

Membru programe internationale:

Program C85 finantat de Banca Mondiala si Guvernul Romaniei, Centrul Regional de Formare Continua in
Domeniul Energetic in zona Oltenia

’ 09.09. 2019



