UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Facultatea de Inginerie Electrica

PLAN OPERATIONAL
pentru anul 2019

Obiectivul A . . o . . i . .
. Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru indeplinirea obiectivului Responsabil Termen
strategic
Cresterea eficientei si calitatii procesului didactic prin imbunatatirea metodelor de
predare, utilizarea metodelor didactice interactive, eficientizarea studiului individual al Directori departamente Permanent
studentilor in vederea cresterii promovabilitatii si reducerii abandonului scolar. CEAC facultate, Decan
Obiectiv: Cresterea promovabilitatii cu 3% si reducerea abandonului cu 2%
Cresterea gradului de acoperire cu materiale didactice a disciplinelor din planurile de - "
N ? . A & P P P Responsabili programe studii | Permanent
invatamant.
. e . . . N . Directori departamente
Analiza activitatilor didactice desfasurate in cadrul celor doua departamente P Permanent
CEAC facultate
o .. . . . . .. Directori departamente,
Evaluarea dotarii laboratoarelor din facultate si a continutului lucrarilor de laborator b . Permanent
Prodecan baza materiala
. . . . . . . . . Directori departamente, .
Asigurarea Elaborarea temelor pentru proiecte de licenta si lucrarilor de disertatie Prod d'z i Octombrie 2019
calitatii procesului — 5 rodecan didactic
: Asigurarea participarii active a studentilor la cursuri, seminarii si laboratoare pentru a se -
educational & P P ! 3 P Responsabili programe

asigura ritmicitatea pregatirii acestora. .. " Permanent
oL . studii, Tutorii de an

Obiectiv: Cresterea prezentei cu 5%
Reabilitarea unor spatii de invatamant ale facultatii si asigurarea unor conditii adecvate Directori departamente

< Permanent
de munca. Decan
Actualizarea fiselor disciplinelor la toate programele de studiu si orientarea continutului
disciplinelor de Tnvatamant catre prioritatile formative si dezvoltarea creativitatii, pentru | Directori departamente septembrie 2019
a asigura absolventilor competentele necesare integrarii pe piata muncii.
Dezvoltarea dotarii laboratoarelor didactice pe baza de proiecte, avand in vedere
prioritatile didactice si de cercetare Directori departamente

Permanent

Obiectiv: Cel putin 50% dintre lucrarile de laborator ale unei discipline sa aiba caracter
experimental.

Decan




Promovarea unui

Atragerea de resurse umane tinere in activitatea didactica dintre cei mai buni doctori si
doctoranzi pregatiti Tn cadrul facultatii.

Directori
departamente Decan

1 octombrie 2019

Sprijinirea logistica a cadrelor didactice in vederea realizarii criteriilor minimale de

Directori departamente

climat favorabil de I . . . - Permanent
formare abilitare si promovarea pe posturile de profesori si conferentiari. Decan
dezvolta're si Tncurajarea participdrii cadrelor didactice la mobilitti didactice externe Directori Departamente Permanent
motivare a Obiectiv: 3 stagii Decan
; Participarea cadrelor didactice la programe de formare continua, obtinerea de burse de . .
resursei umane. P L Prog . NP t . . Directori Departamente
documentare pe obiective concrete. Organizarea de intalniri cu specialisti in pedagogie Decan Permanent
pentru imbunatatirea metodelor de predare.
Implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, in activitatile de cercetare
desfasurate in departamentele facultatii Directori centre cercetare Permanent
Obiectiv: Cel putin 50 de studenti implicati Tn activitati de cercetare
Sustinerea publicarii de lucrari stiintifice si participarii la manifestari stiintifice a
studentilor si cadrelor didactice
- g S . . Decan Permanent
Obiectiv: vor fi finantate 40 participari pentru studenti si 75 participari pentru cadre
Dezvoltarea didactice la manifestari stiintifice
3 rii Identificarea obiectivelor de cercetare importante la nivel regional, national si . .
cercetarii . . e e P . . g ! ? . Directori centre cercetare,
stiintifice international specifice facultatii. Elaborarea ofertei de servicii de cercetare, certificare, Permanent
. v . . Prodecan cercetare
consultanta catre firmele de profil.
.. . Directori centre cercetare,
Redactare de granturi si proiecte de cercetare Permanent
Prodecan cercetare
i i - i i ibiti . lanuarie-
Organizarea ce!el de a 12-a edtii a International Conference And Exhibition On Decan, prodecani .
Electromechanical And Energy Systems Octombrie 2019
Asigurarea continuitatii in publicarea Analelor Universitatii din Craiova — seria Inginerie .
- Decan, prodecani Permanent
Electrica
Cresterea Dezvoltarea de mobilitati cadre didactice si studenti in universitatile partenere in cadrul
R programului Erasmus Prodecani Permanent
vizibilitatii in plan o "
) ) Obiectiv: 6 stagii
national si — -
. . . " - - Decan, Prodecani, Directori -
international a Realizarea noii pagini web a facultatii Aprilie 2019
yis departamente
Facultatii de Directori departamente
Inginerie Electricd | Desfisurarea de activitati de popularizare a ofertei de formare a facultatii P ! lunie 2019

Decan




intérirea

legaturilor cu
pertenerii din
mediul socio-

Dezvoltarea de parteneriate de cercetare cu companiile din domeniile de activitate

Directori departamente,

. Permanent
pentru crearea de noi laboratoare Decan
Dezvoltarea cercetarii aplicative in cadrul INCESA pe teme de interes pentru firmele din . .
. Directori departamente,
zona Prodecan cercetarea Permanent
Obiectiv: 10 contracte de cercetare/consultantd/prestari servicii
Cresterea numarului de firme cu care sunt incheiate acorduri de practica Prodecan probleme lunie 2019

Obiectiv: 3 parteneriate noi

studentesti

Oferirea de noi cursuri de formare continua

Prodecan invatamant

Decembrie 2019

economic Obiectiv: 1 curs nou
Propunerea de teme de proiecte de diploma si lucrari de disertatie in colaborare cu firme | Prodecan probleme .
'p . P P ? ! p Septembrie 2019
Obiectiv: 10 teme studentesti
Intdrirea parteneriatului cu liceele Directori departamente, Mai 2019
Obiectiv: 3 parteneriate noi Decan, Prodecani
Analiza procesului didactic, de cercetare si a rezultatelor studentilor dupa sesiunile de Directori departamente, .
P ? ! P .p . Septembrie 2019
examene Prodecan didactic
Sprijinirea studentilor in vederea cresterii performantelor lor in concursuri nationale si Directori departamente, Permanent
internationale Prodecan studenti
Masuri Asigurarea unei comunicari permanente intre studenti si cadrele didactice Prodecan studenti Permanent
educationale si Organizarea de excursii de studii, in tar§, la firme de profil Tutori de an, Prodecan lulie 2019
sociale pentru Obiectiv: 2 excursii studenti
studenti . o N . .
Organizarea activitatii de practica Prodecan studenti lunie 2019

ntalniri periodice cu studentii admisi in anul | pentru initierea acestora in cerintele
fnvatamantului superior, in modul de Tnvatare si de organizare a sesiunii de examene.

Tutori de an, Responsabili
programe studii

Noiembrie 2019

Organizarea celei de a 4-a edtii a Sesiuneii Nationale a Cercurilor Stiintifice
Studentesti (ELSES 2019), cu atragerea de participant din mediul preuniversitar

Directori departamente

lanuarie-Mai
2019




Armonizarea
strategiei de
dezvoltare a
facultatii cu
Planul Strategic
al Universitatii
din Craiova

Gestionarea eficienta a resurselor financiare si a patrimoniului facultatii

Directori departamente
Decan

Permanent

Promovarea managementului participativ prin asigurarea unui dialog permanent cu
reprezentantii studentilor

Decan, Prodecan studenti

Permanent

Incurajarea activitatilor extracurriculare si a voluntariatului in colaborare cu
organizatiile studentesti si recunoasterea acestora prin sistemul de credite, in
concordanta cu legislatia in vigoare

Prodecan didactic, Decan

octombrie 2019

Orientarea temelor de cercetare aplicativa spre rezolvarea unor probleme solicitate

Coordonatori centre

de piata si de colaboratorii din domeniul socio-economic si punerea in practica a cercetare, Prodecan Permanent
unui sistem eficient de transfer tehnologic cercetare
Stimularea activitatilor de valorificare a rezultatelor stiintifice prin participarea la
manifestari stiintifice de prestigiu, publicarea de lucrari in reviste cu factor de Decan, Prodecan cercetare Permanent
impact ridicat, publicarea de carti in edituri nationale si internationale
. o - . Coordonatori centre cerceta-
Stimularea activitatilor de valorificare a rezultatelor tehnologice Permanent
re, Prodecan cercetare

Cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii. Directori Departamente,

. AN . ¥ . . Permanent
Obiectiv: cresterea angajabilitatii in primul an dupa absolvire cu 5% Prodecan studenti, Decan
Atragerea de resurse financiare suplimentare prin valorificarea eficienta a bazei Prodecan baza materiala, Permanent

materiale a institutiei, precum si a competentelor multiple ale personalului propriu

Directori departamente

DECAN,




