- L E E ASOCIATIA e-LEE
Statut

Traducere din limba franceza.
Singura varianta oficiala este cea originala, in limba franceza.

Intre subsemnatii:

Université catholique de Louvain, societate cu personalitate juridicd privatd, avand cu ca obiect de activitate
utilitatea publica, Place de I’Universit¢ 1, 1348 LOUVAIN-LA-NEUVE, Belgia, reprezentatd de Damien
Grenier, cu domiciliul rue du Tilleul 2, 1450 CHASTRE, in calitate de mandatar;

Hautes Etudes d’Ingénieur, asociatie fard scop lucrativ, 13 rue de Toul, 59046 LILLE Cedex, Franta,
reprezentatd de Benoit Robyns, cu domiciliul 1 rue Louis Braille, 59130 LAMBERSART, Franta, in calitate de
mandatar;

Universitatea din Craiova, institutie publica, Strada A.l. Cuza nr. 13, 200585, CRAIOVA, Dolj, Romania,
reprezentatd de Sergiu Ivanov, cu domiciliul B-dul ,,1 Mai”, nr. 67, Bl. 21, Sc. 1, Ap. 7, 200331 CRAIOVA,
Romania, in calitate de mandatar;

Instituto Superior Técnico, institutie publicd, Av. Rovisco Pais, 1049-001 LISBOA, Portugalia, reprezentata de
d-na Maria José Ferreira dos Santos Lopes de Resende, cu domiciliul Av. das Descobertas n°3, 2780-053
OEIRAS, Portugalia, in calitate de mandatar.

Se convine sa se constituie, pentru o perioada nedeterminata, o asociatie fara scop lucrativ, in conformitate cu

legea belgiana din 27 iunie 1921, al carei statut este stabilit dupa cum urmeaza:

Capitolul 1: Denumirea si obiectul de activitate al
asociatiei

Articolul 1: Asociatia se numeste ”Association for
promotion of e-Learning tools for Electrical
Enginering”, sau prescurtat ,,Asociatia e-LEE”.

Articolul 2: Sediul social al asociatiei se stabileste
la 1348 Louvain-la-Neuve, Belgia, Place du Levant,
3, in arondismentul judiciar Nivelles.

Articolul 3: Asociatia are ca scop (obiect de

activitate) dezvoltarea, promovarea si evaluarea

mijloacelor didactice multimedia pentru
invatamantul de profil ingineresc in general si al
celui de profil electric 1n particular.

Acest scop se va realiza prin:

3.1. propunerea membrilor a unor metode si
mijloace comune, care sa faciliteze realizarea
de resurse didactice multimedia;

3.2. conceperea si realizarea sau 1Incurajarea
conceperii si realizarii unor astfel de resurse;

3.3. difuzarea resurselor realizate de membri sau de
terti, prin intermediul unui site Internet pe care
il gestioneaza, ea are, in acest scop, obligatia sa
vegheze asupra calitatii resurselor difuzate;

3.4. realizarea unor studii de impact al acestui tip de
mijloace asupra procesului de invétare.

Asociatia poate exercita orice activitate care sa
conduci la realizarea obiectivului propus. in acest
sens, ea poate exercita, cu titlu accesoriu, activitati
comerciale, cu conditia ca produsul acestor activitati
sd fie destinat doar realizarii obiectului principal.

Articolul 4: Asociatia are o cartd de eticd si de
deontologie, anexatid prezentului statut. Aceastd
cartd precizeaza explicit regulile referitoare la
drepturile de autor asupra resurselor didactice
dezvoltate de catre membri. Toti membri asociatiei
se angajeaza sd respecte aceste dispozitii.

Articolul 5: Asociatia este constituitd pe o perioada
nedeterminata.

5.1. Ea poate, oricand, sa fie dizolvata, de catre
adunarea generald, daca:

- propunerea de dizolvare figureaza pe ordinea
de zi la convocarea adunarii generale a
membrilor;

- toti membri au fost convocati si daca 2/3 din
membri sunt prezenti sau reprezentati,

- decizia este luatd cu o majoritate de 4/5 din
voturile membrilor prezenti §i reprezentati.
Voturile nule, albe si abtinerile se considera ca
voturi negative.

Daca adunarea generald nu reuneste cvorumul
necesar de prezentd, se poate convoca o a doua
adunare generald, dupa cel putin o luna de la prima

www.e-lee.net — 13 mai 2005

1/5



reuniune. Aceasta va delibera statutar, indiferent de
numarul membrilor prezenti sau reprezentati.

5.2. Asociatia poate fi, de asemenea dizolvata, ca
urmare a deciziei unanime a celor patru membri
fondatori.

5.3. Daca numarul membrilor devine mai mic de
patru, asociatia se dizolva de facto.

Capitolul 2: Membri

Articolul 6: Asociatia se compune din membri
efectivi §i membri aderenti. Doar membrii efectivi
beneficiazda de totalitatea drepturilor acordate
asociatilor prin lege sau prin prezentul statut.

Toti membri (efectivi sau aderenti), prin admiterea
lor, se considera ca adera la statutul asociatiei. Ei se
angajeazd sa respecte carta asociatiei, anexatd
statutului i sd se abtind de la orice act care sd
prejudicieze sau incompatibil cu scopul social al
asociatiei.

In conformitate cu dispozitiile legale, se va completa
un registru al membrilor asociatiei. Consiliul de
administratie depune, in fiecare an, o copie
actualizata la grefa tribunalului de comert, in luna
datei depunerii statutului.

Articolul 7: Membrii aderenti au, in conformitate
cu carta asociatiei, posibilitatea transferarii si
utilizarii integrale a copiei site-ului Internet
gestionat de catre asociatie.

Membrii efectivi dispun, in plus, in conformitate si
cu respectarea cartei asociatiei:

7.1. de acces la sursele resurselor didactice
dezvoltate, dacd autorii lor si-au dat
consimtdmantul  pentru  modificarea  si

adaptarea lor la propriile nevoi;

7.2. de acces la metodele si mijloacele comune ce
permit realizarea de noi resurse didactice
multimedia.

Articolul 8: Consiliu de administratie fixeaza, in
fiecare an, nivelul cotizatiilor anuale solicitate
membrilor efectivi $i membrilor aderenti. Acestea nu
pot totusi sd depaseasca 100 € pe an pentru membrii
efectivi i 20 € pe an pentru membrii aderenti.
Consiliul de administratie poate decide asupra unor
cotizatii reduse pentru anumite categorii de membri,
in functie de statutul lor (de exemplu, studenti), sau
in functie de tara lor de origine (de exemplu, tari din
Europa Centrald sau de Est, tari in curs de
dezvoltare).

in caz de demisie, cotizatia nu se ramburseazi. in
cazul excluderii unui membru datoritd nerespectarii
obligatiilor ce decurg din statut sau din carta, suma

reprezentand cotizatile platite, va fi retinuta de citre
asociatie, cu titlu de despagubire.

Articolul 9: Un membru poate pierde calitatea sa de

membru efectiv sau aderent ca urmare:

9.1. a demisiei notificate  consiliului  de
administratie prin scrisoare simpla;

9.2. a neplatii cotizatiei, dupd prevenirea prin
scrisoare simplad ramasa fara efect timp de 30
de zile.

9.3. a excluderii In conformitate cu procedurile
prevazute in articolele 12 si 13 ale prezentului
statut.

Capitolul 3: Membri efectivi

Articolul 10: Orice persoana fizica sau juridica ce
doreste sd devind membru efectiv, 1si poate depune
candidatura, presedintelui consiliului de
administratie. Acesta are obligatia sa transmita
cererea tuturor membrilor efectivi. Dacd nici unul
dintre acestia nu isi exprimd opozitia, pe parcursul
unei luni de zile de la data notificarii cererii, de catre
presedintele consiliului de administratie, candidatul
este considerat admis. Admiterea sa devine efectiva
insd, doar dupa achitarea cotizatiei.

Daca cel putin un membru efectiv considerd ca
admiterea noului candidat ar putea fi in contradictie
cu interesele asociatiei, cererea de admisie este
inscrisa pe ordinea de zi a urmatoarei adunarii
generale, a carei hotarare este definitiva.

Articolul 11: Persoanele juridice admise ca membri
al asociatiei, desemneazd un reprezentant in
asociatie §i un supleant. Acestia dispun de toate
imputernicirile pentru a-si reprezenta mandatul.
Persoanele juridice se angajeaza sd anunte orice
schimbare a reprezentantului sau a supleantului.
Schimbarea  devine efectiva  imediat dupa
comunicarea acesteia presedintelui consiliului de
administratie.

Articolul 12: In cazul nerespectarii obligatilor ce

decurg din statutul sau din carta asociatiei, adunarea

generald poate pronunta excluderea unui membru

daca:

12.1.propunerea de excludere figureaza pe ordinea
de zi anexata convocatorului adunarii generale;

12.2.au fost convocati toti membrii;

12.3.decizia este luatd cu majoritate de 2/3 a
membrilor prezenti sau reprezentati. Voturile
nule, albe sau abtinerile nu se iau in
considerare.
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Capitolul 4: Membri aderenti

Articolul 13: Cererile de inscriere in calitate de
membru aderent sunt analizate de consiliul de
administratie. Acesta poate refuza inscrierea, daca
estimeaza cd aceasta contravine intereselor
asociatiei. Calitatea de membru aderent se obtine
dupa achitarea cotizatiei.

Consiliul de administratie poate exclude oricand un
membru aderent, daca acesta nu respecta obligatiile
ce decurg din statutul sau carta asociatiei.

La deciziile consiliului de administratie cu privire la
inscrierea sau excluderea membrilor aderenti se
poate face apel la adunarea generala, ale carei decizii
sunt definitive.

Capitolul 5: Adunarea generala

Articolul 14: Adunarea generala este constituita din
toti membrii efectivi ai asociatiei. Fiecare membru
are céte un vot.

Un membru poate fi reprezentat de catre un

mandatar, la rdndul sdu, membru efectiv al
asociatiei.
Articolul 15: Adunarea  generalda  ordinarda  se

intruneste cel putin o data pe an,

Adunarea generald defineste politica generala a
asociatiei. Ea desemneazd presedintele si membrii
consiliului de administratie. Ea alege membrii
consiliului stiintific. Ea aproba conturile anului
exercitiului trecut si bugetul exercitiului urmator.

Articolul 16: Adunarea generald extraordinard se
poate reuni oricind circumstantele o impun, la
propunerea consiliului de administratie sau la
cererea a cel putin o cincime a membrilor efectivi.
Convocidrile sunt trimise de catre presedinte, prin
scrisoare normald sau posta electronica, transmise cu
cel putin o lund inaintea reuniunii. Ea mentioneaza
locul, ziua si ordinea de zi fixatd de consiliul de
administratie.

Convocatorul va mentiona toate punctele aflate pe
ordinea de zi la cererea a 1/20 din membrii. Daca
adunarea generala trebuie si aprobe conturile sau
bugetele, acestea vor fi anexate convocatorului.

Articolul 17: Adunarea generala este prezidatd de
presedintele consiliului de administratie. in cazul
imposibilitatii participarii acestuia, ea este prezidata
de unul din administratorii prezenti.

Presedintele de sedintd desemneazd un secretar
insarcinat cu redactarea procesului verbal.

Articolul 18: In afara cazurilor special previzute de
lege sau prezentul statut (excluderea unui membru
efectiv, modificarea statutului, dizolvarea
asociatiei,E ), adunarea generald ia deciziile cu
majoritate simpla a voturilor exprimate, indiferent de

numarul membrilor prezenti sau reprezentati.
Voturile nule, albe si abtinerile nu se iau in
considerare pentru calculul majoritatii. In caz de
egalitate, presedintele are dreptul la vot dublu.

De asemenea, in afara cazurilor special prevazute de
lege sau prezentul statut prin care se prevede in mod
explicit obligatia inscrierii pe ordinea de zi,
adunarea generalda poate delibera asupra unui punct
neinscris pe ordinea de zi. In acest caz insa, deciziile
trebuiesc luate cu majoritate simpld a ansamblului
membrilor asociatiei, prezenti sau nu, reprezentati
sau nu.

Capitolul 6: Consiliul de administratie

Articolul 19: Asociatia este condusa de un consiliu
de administratie, compus din cel putin 3
administratori. Numarul administratorilor trebuie sa
fie, totdeauna, mai mic cu unu fatd de numarul
membrilor care compun adunarea generala.

Articolul 20: Administratorii sunt numiti personal,
de catre adunarea generald, dintre persoancle fizice
membri efectivi sau reprezentantii persoanelor
juridice, membri efectivi. In cazul schimbarii
reprezentantului unei persoane juridice, mandatul de
administrator nu se transmite automat noului
reprezentant. Administratorul 1si mentine mandatul
pana la intrunirea urmatoarei adunari generale.

Articolul 21: Administratorii sunt alesi pentru un
mandat de 3 ani. Ei sunt reeligibili.

Presedintele consiliului de administratie reprezinta
asociatia.

Administratorii pot fi oricdnd revocati de adunarea
generald, la propunerea unui membru efectiv si pe
baza unui dosar de motivatie §i prin respectarea
tuturor drepturilor la apérare.

Un administrator poate renunta oricand la mandatul
sdu. La cererea consiliului de administratie, el poate
fi  solicitat sa continue sid 1si exercite
responsabilitatile, pana la numirea, intr-un interval
rezonabil, a inlocuitorului sau, de catre adunarea
generala.

Articolul 22:

22.1 Consiliul de administratie duce la indeplinire
politica si deciziile adoptate de adunarea
generala.

22.2 Consiliul de administratie are toate puterile
pentru administrarea si gestionarea asociatiei.
El reprezinta asociatia in toate actele juridice
si extra-juridice, administratorii actionind,
fara exceptie, ca un ansamblu. Din
competentele sale sunt excluse atributiile
rezervate explicit, de lege sau de prezentul
statut, adunarii generale.
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22.3 Consiliul poate, dacd doreste, sa desemneze
una sau mai multe persoane, administratori
sau nu, insdrcinate cu gestionarea curentd, cu
folosirea  semndturii  asociate  acestei
gestiondri, stabilind puterile acesteia.

22.4.Actele care angajeaza asociatia, altele decat
cele de gestiune curentd sau ordinard, sunt
semnate, cu exceptia unei delegatii speciale
din parte consiliului de administratie, de catre
presedintele numitului consiliu sau de catre
administratorul care il inlocuieste, care nu
trebuie sd facd dovada puterilor sale fatd de
terti.

22.5 Actiunile judiciare, atat ca reclamant cat si ca
aparator, sunt desfagsurate la  cererea
presedintelui consiliului de administratie sau a
administratorului care 1l inlocuieste.

22.6 Administratorii, persoancle delegate pentru
gestiunea curentd, ca si persoanele abilitate sa
reprezinte asociatia, nu contracteaza, in numele
functiilor lor, nici o obligatie personala si nu
sunt responsabile decdt cu executarea
mandatului lor.

Articolul 23: Consiliul de administratie
functioneazd colegial. El se reuneste la initiativa
presedintelui de cate ori este necesar. El ia deciziile
cu majoritate simpla a membrilor, prezenti sau nu.

in caz de egalitate de voturi, presedintele are dreptul
la vot dublu.

Un membru al comitetului stiintific poate renunta
oricand la mandatul sau. La cererea consiliului de
administratie, el poate fi solicitat sd continue si isi
exercite responsabilitatile, pand la numirea, intr-un
interval rezonabil, a inlocuitorului sau, de catre
adunarea generala.

Articolul 27: Comitetul stiintific  functioneaza
colegial. El se reuneste, la initiativa presedintelui
sdu, ori de cate ori este necesar. El ia deciziile cu
majoritate simpld a membrilor, prezenti sau nu. in
caz de egalitate de voturi, presedintele are dreptul la
vot dublu.

Articolul 28: Pentru organizarea activitatii sale,
comitetul stiintific poate decide de a se diviza in
sub-comisii  tematice sau  lingvistice, care
functioneaza prin delegare. Aceste sub-comisii sunt
prezidate de presedintele sub-comisiei, desemnat de
presedinte, dintre membrii comitetului stiintific.
Comitetul stiintific poate fi sprijinit prin cooptarea
serviciilor oferite de experti externi. Acestia nu pot
avea 1nsa decat un aviz consultativ. Ei nu participa la
vot.

Capitolul 8: Modificarea statutului si a cartei
asociatiei

Capitolul 7: Comitetul stiintific

Articolul 24: Adunarea generald numeste un
comitet stiintific format din cel putin 5 personalitati.
Membrii comitetului stiintific nu trebuie neaparat sa
fie membri ai asociatiei.

Comitetul stiintific este prezidat de presedintele
consiliului de administratie, care este membru
implicit.

Articolul 25: Comitetul ~stiintific raspunde de
activitatea editoriald a asociatiei.

El are ca misiune, si evalueze resursele didactice
realizate de cdtre membri sau terti si sa le propuna
spre publicare pe site-ul Internet al asociatiei.
Comitetul stiintific poate accepta contributiile ca
atare, sa solicite efectuarea unor corectii sau sa le
refuze. Deciziile sale sunt definitive.

Comitetul stiintific poate invita membri sau
personalitdti externe sd traduca / adapteze in alte
limbi resurse didactice existente. El poate, de
asemenea, sd solicite unor experti recunoscuti,
realizarea unor noi resurse didactice.

Articolul 26: Membrii comitetului stiintific sunt
alesi pentru un mandat de trei ani. Ei sunt reeligibili.

Articolul 29: Prezentul stat, ca si carta de etica si

deontologie a asociatiei nu poate fi modificatd decat

de adunarea generala, daca:

29.1.propunerea de modificare figureaza integral pe
ordinea de zi anexatd convocatorului acestei
adundri generale;

29.2.au fost convocati toti membrii §i sunt prezenti
sau reprezentati 2/3 din membri;

29.3.decizia este luatd cu majoritatea de 2/3 a
voturilor exprimate de membrii prezenti sau
reprezentati. Aceastd cerintd necesitd 4/5 din
voturile exprimate de membrii prezenti sau
reprezentati daca este in discutie articolul 3 al
prezentului statut (scop social). Voturile nule,
albe, ca si abtinerile, nu se iau in considerare
pentru calculul majoritatii.

Daca adunarea generala nu reuneste cvorumul de

prezenta necesar, se poate convoca o a doua adunare

generald, dupa cel putin o lund de la prima reuniune.

Aceasta va delibera statutar, indiferent de numarul

membrilor prezenti sau reprezentati.
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Semnat la Lisabona, 13 mai 2005, in sase exemplare

Damien Grenier Benoit Robyns
Pentru I’Université catholique de Louvain Pentru Hautes Etudes d’Ingénieur
Sergiu Ivanov Maria José Ferreira dos Santos Lopes de Resende
Pentru Universitatea din Craiova Pentru Instituto Superior Técnico
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